
EKONOMICKÉ HODNOTY

Přednáška: I.P. 18.2.2000

Aplikační témata

1.  Etika

2.  Náboženství
3.  Ekonomické hodnoty
4.  Výchova k sociálnímu zdraví
Ke komplexní prosociálnosti patří i to, že čl. dokáže program ETV uskutečňovat v životě.

Jednota - jsme schopni jít za společným dobrem.

Otázky:
1.  Jaký vztah si má čl. vytvořit k ekonomice a jejím hodnotám, aby se nestal manipulován?

2.  Je možné prostřednictvím ekonom. hodnot napomáhat prosociálnímu chování?

3.  Mohou ekonom. hodnoty přispět k degradaci vzáj. vztahů.

Didaktické cíle v Etv

1.  Ukázat, že ek. H. nemohou být finální hodnotou, ale pouze prostředkem.

2.  Pomoci vybudovat vyvážený vztah.

2 roviny vztahu k ekonom. hodnotám

1.  můj osobní

2.  postoj společnosti: „hřích je zemřít bohatý“, „spravedlivě se dědí jenom dluhy“

Ekonomika není nemravná, ale nemravný může být jen vztah čl. k ek. H.

Vytvoření si vztahu k penězům je důl. mezník v životě.

Čl. dokáže kvůli penězům zradit nejen druhé lidi, ale i své přesvědčení. Pozor na to - povolím jednou, podruhé, potřetí...

„Čl. člověku Bohem a vlkem.“

Čím víc čl. má, tím více touží mít.“

Do urč. míry peníze mohou umožnit člověku svobodu, když se překročí, stává se, že je čl. závislý na penězích, urč. životní úrovni, na zdroji peněz, na cíli...

Zvykli jsme dělit život na 2 úrovně:

a)  materiální

b)  duchovní

Musí být rovnováha a vědět, co je mi cílem a co nástrojem. I k duchovním hodnotám lze mít konzumní přístup a k materiálním hodnotám duchovní.

Uvědomit si, že ex. ekonomické ctnosti, které je třeba si osvojit.

Didakt. cíle

1.  Peníze nejsou cílem, ale nástrojem. „Mnoho peněz nedělá ještě člověka šťastným.“

2.  Naučit se dávat a dělit. „Když daruji, získávám.“

3.  Naučit vydělávat, získávat hmotné prostředky v souladu s prosociálností.

4.  Volba povolání a životního stylu.
5.  Osvojení (rozvíjení) si ekonom. ctností: - poctivost, spravedlnost, úspornost, prozíravost, spořivost, podnikavost, svědomitá a důsledná práce, ochota darovat, rozdělit se, půjčit - „Trvale mi patří jenom to, co daruji.“.
     (Vydělávám jakým způsobem, za jakým účelem, jak s výdělkem naložím.)

Ekonomické ctnosti (pokrač.)

· skromnost k vlastním potřebám

· velkorysost ve vztahu k lidem, kt. potřebují pomoc
· ochota přispět na určité ušlechtilé cíle (na konkrétnímu, ale neznámému)
· neměli bychom se chovat jako majitelé, ale jako správcové
· odpuštění dluhů
Nectnosti, které je třeba odsoudit

· krádež, ponechání si půjčeného, nalezwného

· obchodní, finanční podvody
· nevyplácení zasloužené mzdy
· spekulace při obchodních a finančních transakcích na úkor druhých
· korupce
· zneužití úřední moci nebo info, které jsem získal z pozice své funkce
· nekvalitní práce
· daňové podvody
· porušení povinností, kt. vyplývají ze slibu (smlouvy), např. „zaplatím“, „koupím“
· padělání šeků a dokladů
· poškozování soukromého nebo veřejného majetku
· využívání neinformovanosti (chce vypadat jako pomoc)
· zneužívání mezer v legislativě
· hazardní hry
· neúprosnost při uplatňování i zákonných práv
· nedodržování žádných etických zásad v hospodářském životě
Principy pro morálku, které také řeší vztah jedince a společnosti 

solidarita

Odmítá instrumentalizaci druhého, odráží se ve 3 oblastech:

· existenční

· duchovní - prostřednictvím společnosti je čl. dědicem duchovního bohatství společnosti

· ekonomické - ekonom. dělba práce

1.  subsidiarita
Vymezuje pomoc silnějšího slabšímu tak, aby pomoc nebyla zneužita k mocenským účelům. Doplňková pomoc tomu, kdo ji potřebuje. Chrání mlé proti přehmatu velkých. Vede k decentralizaci moci.
„Shora dolů má k nám přicházet světlo a prostor, a ne direktiva.“
2.  společné dobro
Míra společného dobra = urč. dokonalost člověka, kt. může rozvíjet ve světu  své všechny vlastnosti a ty rozvíjí pro dobro celého společenství.

Společnost má umožňovat každému rovné podmínky, aby se mohl rozvíjet své možnosti: I. rovina
· tím, že se čl. realizuje, nachází smysl, uvědomuje si svoji důstojnost a hodnotu, produkuje hodoty pro společnost

· společnost má povinnost starat se o dobro všech: tzn. Vytváří se urč. organizační předpoklady, aby mohlo být vytvořeno spravedlivé právo -  v jeho rámci pak všichni vytvářejí své hodnoty
· spravedlivý pořádek znamená, že se mohou podílet všichni - v rámci svých možností - všichni jsou nositelé stejných lidských práv
· přdpoklad: činnost silnějších ve prospěch méně mocných, každý se může v rámci sil účastnit na chodu společnosti
II.  rovina

· aby čl., který má možnost se uplatnit, aby možnost využil

Je třeba, aby úsilí o společné dobro bylo garantováno nějakou autoritou = jednotící princip.

Z lat. angere = být principem růstu, rozvoje - být urč. morální silou. Směřuje celou společnost ke společnému dobru - k tomu, co chceme.

„Kde chybí ethos, tam upadá hospodářství.“

„V ekonomice i v politice platí: jen ten může vládnout, kdo chce sloužit.“

Funkce neznamená, že dostávám moc, ale že mám konkrétní činy naplňovat službou.

Volba povolání a zvolený životní styl

K ekonomickým hodnotám patří také uvědomování si hodnoty práce. Čl. je bytost, kt. pracuje:homo faber. Kvalitní práce je pro každého vážnou povinností, ale také možný extrém: workholici.

Vlivy na volbu povolání

· rodiče

· vlastní zájem
· vlastní schopnosti
· hodnotová orientace - čl. si vybírá podle toho, která hodnota je pro něho dominantní - umožňuje zakoušet naplnění. 
Po práci je potřeba odpočívat, jinak se práce stane destruktivní.

Zdravý životní styl umožňuje být sám sebou v mravně dobrém smyslu. Výchova k němu = výchova k hodnotám = jedině formou nabídky.

Vztah k hodnotám ekonomiky si čl. vytváří velmi dlouho, celý život.

Dominanta - naučit sebe i děti přehodnocovat vztah k ekonomickým hodnotám.

Prosociální můžeme být i s penězi.
1.  Právo čl. na důstojný život

· množství zločinů kvůli majetku

· totalitní režimy k udržení ekonom. moci potřebují politickou moc a naopak
· existence rozvinutého mezinárodního bankovnictví, mezinárodního trhu


